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              WIELKOPOLSKI                                                           Poznań, dnia 30 października 2025 r. 

                WOJEWÓDZKI 

INSPEKTOR  FARMACEUTYCZNY 

WIF(...) 

D E C Y Z J A  

Na podstawie art. 88 ust. 1d w związku z art. 112 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. 

Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2025 poz. 750 z późn. zm.), zwanej dalej ,,Prawem farmaceutycznym”, 

oraz art. 104 § 1 § 2 i art. 107 § 1-3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z późn. zm.), zwanej dalej „k.p.a.”, Wielkopolski 

Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny 

udziela Panu (...), wykonującemu zawód farmaceuty, posiadającemu prawo wykonywania 

zawodu nr (...), zgody na równoczesne kierowanie działem farmacji szpitalnej prowadzonym 

przez przedsiębiorcę (...) z siedzibą w (…), położonym w miejscowości (…) oraz apteką 

ogólnodostępną pod nazwą (…) położoną w miejscowości (…)ul.(…) 

U z a s a d n i e n i e 

 W dniu (…) r. do Wojewódzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Poznaniu wpłynął 

wniosek Pana (…), wykonującego zawód farmaceuty, posiadającego prawo wykonywania zawodu 

nr (...), o udzielenie przez Wielkopolskiego Wojewódzkiego Inspektora Farmaceutycznego zgody na 

równoczesne kierowanie działem farmacji szpitalnej prowadzonym przez przedsiębiorcę (...)z siedzibą 

w (…), położonym w miejscowości (…) oraz apteką ogólnodostępną pod nazwą (...) położoną w 

miejscowości (…). 

 Pismem z dnia (…) r., znak: WIF(...) Wielkopolski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny 

wezwał wnioskodawcę do złożenia pisemnych wyjaśnień, a  w  szczególności o wskazanie: 

1. W jakich godzinach funkcjonuje dział farmacji szpitalnej prowadzony przez  (….) w (…), przy 

(…)? 

2. W jakich godzinach funkcjonuje apteka ogólnodostępna (...) w (…) przy ul. (…)? 

3. Czy dział farmacji szpitalnej prowadzony przez (…) oraz apteka ogólnodostępna (...) będą 

(…)jedynymi miejscami pracy? 

Proszę podać wszystkie miejsca wykonywania pracy. 

4. Proszę podać ilu farmaceutów posiadających Prawo Wykonywania Zawodu jest i będzie 

zatrudnionych w aptece (...) oraz w jakim wymiarze czasu pracy. 

5. W jaki sposób spełniony jest ustawowy obowiązek zapewnienia minimalnej normy zatrudnienia 

w dziale farmacji szpitalnej, w którym jest Pan kierownikiem, zgodnie z art. 87a. ust. 1 pkt 2 ww. 

ustawy Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2525 r. poz. 750 z późn zm.), wg którego w dziale farmacji 

szpitalnej zapewnia się  równoważnik co najmniej 1 etatu w pełnym wymiarze godzin kierownika 
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tego działu, równoważnik co najmniej jednego farmaceuty w przypadku podmiotów posiadających 

co najmniej 100 łóżek lub stanowisk dializacyjnych zgłoszonych w rejestrze podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą, o której mowa w art.106 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 

r. o działalności leczniczej, zakładu leczniczego zaopatrywanego przez ten dział? 

6. Jak często dostarczane są do działu farmacji szpitalnej produkty lecznicze, środki spożywcze 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyroby medyczne? 

7. Jak często produkty lecznicze, środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz 

wyroby medyczne wydawane są z działu farmacji szpitalnej na oddział? 

8. W jakich godzinach pracuje i wypełnia Pan obowiązki kierownika w przedmiotowym dziale 

farmacji szpitalnej oraz w jakich godzinach będzie Pan pracować i wypełniać obowiązki kierownika 

w przedmiotowej aptece ogólnodostępnej? 

9. Ile czasu zajmować będzie Panu przejazd z jednego miejsca pracy do drugiego? 

10. Proszę podać przykładowy tygodniowy rozkład czasu pracy na dwóch stanowiskach. 

 W odpowiedzi na powyższe, w piśmie z dnia (…) r., Pan (...) wyjaśnił, m. in. że apteka (...) 

otwarta jest od poniedziałku do piątku w godzinach od (…), a w sobotę od (…), zatrudnionych jest w 

niej, poza kierownikiem apteki,  trzech farmaceutów posiadających prawo wykonywania zawodu, w 

wymiarze łącznie 2,5 etatu, a komunikacja między miejscami pracy będzie zajmować około (…) minut. 

Rzeczony dział farmacji szpitalnej funkcjonuje w zakresie dni i godzin powiązanym z obecnością 

farmaceuty, którego grafik ustalany jest indywidualnie, w godzinach od 7:00 do 22:00, średnio 37,5 

godziny tygodniowo. Sam zakład opieki zdrowotnej liczy (…) łóżek, stąd minimalną formą 

zaspokojenia potrzeb pacjentów jest zatrudnienie jednego magistra farmacji. Ponadto wskazał, że praca 

w aptece ogólnodostępnej odbywałaby się poza godzinami pracy w dziale farmacji szpitalnej. W (…) 

prowadzonym przez (…). produkty lecznicze i wyroby medyczne dostarczane są obecnie raz w tygodniu 

oraz wydawane na oddział średnio dwa razy w tygodniu. 

 Pismem z dnia (…) r., znak: WIF(...), Organ zawiadomił o zamiarze zakończenia postępowania 

administracyjnego w sprawie udzielenia zgody na pełnienie równocześnie funkcji kierownika działu 

farmacji szpitalnej i apteki ogólnodostępnej oraz poinformował, że strona może, przed wydaniem 

decyzji przez organ I instancji, wypowiedzieć się co do zebranych dowodów i materiałów oraz 

zgłoszonych żądań. 

W dniu (…) r. Strona skorzystała z przysługującego jej prawa wglądu do akt sprawy. Pismem z 

dnia (…) r. przesłanym drogą doręczeń elektronicznych Pan (...) zrzekł się przysługujących mu praw tj. 

„wypowiedzenia się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszenia żądań”.  

W oparciu o zgromadzony w sprawie materiał organ wojewódzki zważył, co następuje: 

 

Przedmiotem postępowania prowadzonego pod sygnaturą: WIF(...) jest rozstrzygnięcie w 

zakresie możliwości udzielenia Panu (…) zgody na równoczesne kierowanie działem farmacji szpitalnej 
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prowadzonym przez przedsiębiorcę (...) z siedzibą w (…), położonym w miejscowości (…) ul.(…) oraz 

apteką ogólnodostępną pod nazwą (...) położoną w miejscowości (…) ul.(…). 

Jak wynika z treści art. 88 ust. 1c Prawa farmaceutycznego: „Farmaceuta może być 

równocześnie kierownikiem apteki i działu farmacji szpitalnej albo dwóch działów farmacji szpitalnej 

po uzyskaniu zgody wojewódzkiego inspektora farmaceutycznego, a w przypadku podmiotów 

nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej - Naczelnego Inspektora Farmaceutycznego Wojska 

Polskiego, który uwzględni wymiar zatrudnienia farmaceuty w tych jednostkach, zakres wykonywanych 

usług farmaceutycznych oraz godziny czynności każdej z nich”. Ustawodawca nowelizując przepisy 

wyżej cytowanej ustawy w zakresie możliwości połączenia funkcji, m. in. kierownika apteki z funkcją 

kierownika działu farmacji szpitalnej wskazał, iż powyższe jest możliwe wyłącznie po uzyskaniu 

stosownej zgody właściwego miejscowo wojewódzkiego inspektora farmaceutycznego. Zgoda taka ma 

jednak charakter uznaniowy, a zatem to od organu zależy, czy przy uwzględnieniu wszystkich 

okoliczności w sprawie zachodzą przesłanki do jej udzielenia. W art. 88 ust. 1d Prawa farmaceutycznego 

uszczegółowiono natomiast, że zgoda taka wydawana jest w formie decyzji administracyjnej. 

Podkreślenia wymaga także, że właściwy organ inspekcji farmaceutycznej badając wniosek o udzielenie 

zgody na łączenie ww. funkcji zobowiązany jest uwzględnić wymiar zatrudnienia farmaceuty w tych 

jednostkach, zakres wykonywanych usług farmaceutycznych oraz godziny czynności każdej z nich. 

 Na uwagę zasługuje w tym miejscu także, zapis art. 87a Prawa farmaceutycznego, w którym 

określono, że minimalną normą zatrudnienia w dziale farmacji szpitalnej jest równoważnik co najmniej 

1 etatu w pełnym wymiarze godzin co najmniej jednego farmaceuty w przypadku podmiotów 

posiadających co najmniej 100 łóżek lub stanowisk dializacyjnych zgłoszonych w rejestrze podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą, o którym mowa w art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 

r. o działalności leczniczej, zakładu leczniczego zaopatrywanego przez ten dział. Ustawodawca dopuścił 

zatem możliwość łączenia funkcji kierownika apteki i kierownika działu farmacji szpitalnej przy 

zatrudnieniu w obu podmiotach na pełen etat, ponieważ ustalając minimalne normy zatrudnienia określił 

tę normę jako równoważnik co najmniej jednego etatu w pełnym wymiarze godzin co najmniej jednego 

farmaceuty. 

 Przenosząc powyższe na grunt niniejszej sprawy Wielkopolski Wojewódzki Inspektor 

Farmaceutyczny wskazuje, że wnioskodawca – Pan (…) – jest farmaceutą czynnie wykonującym 

zawód, zatrudnionym jako kierownik działu farmacji szpitalnej w zakładzie leczniczym prowadzonym 

przez (…) położonym przy ul. (…) w (…). Apteka ogólnodostępna i aktualne miejsce zatrudnienia 

wnioskodawcy zlokalizowane są na sąsiadujących osiedlach. Według wyjaśnień wnioskodawcy wyżej 

wskazana apteka funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach (…), a w sobotę (…), dział 

farmacji szpitalnej funkcjonuje w godzinach obecności farmaceuty. Wyjaśniono, że specyfika 

funkcjonowania działu farmacji w zakładzie leczniczym prowadzonym przez (…) nie wymaga 

bieżącego i ciągłego dostarczania leków na oddział, leki nie byłyby też wydawane codziennie w sposób 

ciągły. Ponadto w toku postępowania wyjaśniano, że objęcie funkcji kierownika apteki ogólnodostępnej 
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nie kolidowałoby z wykonywaniem obowiązków związanych z kierowaniem działem farmacji 

szpitalnej, a same czynności realizowane byłyby poza godzinami pracy w aptece.  

 Mając na uwadze powyższe, Wielkopolski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny stwierdza, 

iż przedstawione okoliczności pozwalają na przyjęcie, że Pan (...) będzie prawidłowo realizował 

powierzone mu zadania mimo połączenia funkcji kierownika apteki ogólnodostępnej z funkcją 

kierownika działu farmacji. Istotne jest, że odległość dzieląca aptekę i zakład opieki zdrowotnej jest 

niewielka, a sam dział farmacji nie wymaga dużego nakładu pracy ze strony wnioskodawcy. Wskazać 

w tym miejscu także należy, że zgodnie z danymi przedstawionymi przez wnioskodawcę, placówka 

w której zamierza objąć stanowisko kierownika zatrudnia również (…) innych magistrów farmacji, a co 

za tym idzie, nieobecność kierownika apteki nie spowoduje naruszenia przepisu art. 92 Prawa 

farmaceutycznego, a tym samym nie narazi bezpieczeństwa życia i zdrowia pacjentów korzystających 

z apteki ogólnodostępnej pod nazwą (...) zlokalizowanej przy ul. (…) w (…). 

 Mając na uwadze powyższe, przy uwzględnieniu wszystkich okoliczności sprawy, a także 

stanowiska Głównego Inspektora Farmaceutycznego przedstawionego w podobnej sprawie 

(prowadzonej przez GIF pod sygnaturą: POD(…)) organ pierwszoinstancyjny uznał za zasadne 

udzielenie Panu (...), wykonującemu zawód farmaceuty, posiadającemu prawo wykonywania zawodu 

nr (...), zgody na równoczesne kierowanie działem farmacji szpitalnej prowadzonym przez (…), 

położonym przy ul(…) w (…) oraz apteką ogólnodostępną pod nazwą (...) zlokalizowaną przy ul. (…) 

w (…). 

W tym stanie rzeczy orzeczono jak w sentencji decyzji. 

Pouczenie: Od niniejszej decyzji służy stronie odwołanie do Głównego Inspektora 

Farmaceutycznego, za pośrednictwem Wielkopolskiego Wojewódzkiego Inspektora Farmaceutycznego 

(61-285 Poznań, ul Szwajcarska 5), w terminie czternastu dni od dnia jej doręczenia. 

 W myśl art. 127a k.p.a.: § 1.  W trakcie biegu terminu do wniesienia odwołania strona może 

zrzec się prawa do wniesienia odwołania wobec organu administracji publicznej, który wydał decyzję. 

§ 2.  Z dniem doręczenia organowi administracji publicznej oświadczenia o zrzeczeniu się prawa do 

wniesienia odwołania przez ostatnią ze stron postępowania, decyzja staje się ostateczna i prawomocna. 

 

 

Wielkopolski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny 

Grzegorz Pakulski 

/podpisano elektronicznie/ 
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Otrzymują: 

1) (…) (e-Doręczenia) 

ul. (…) 

2) ad acta 


